
Deze flyer is gepubliceerd op de website:  

Op deze site vindt u afspraken die werknemers en werkgevers hebben gemaakt over veilig en gezond werken in de energiesector. 

 

    

 

     

Snijwond bij  
aanpellen van kabel 
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Deze flyer bespreekt een incident waarbij een mon-
teur bij het aanpellen van een kabel in zijn hand snijdt 
met een mes. Door het incident loopt de monteur een 
ernstige snijwond in zijn hand op.  

Wat is er gebeurd? 
Een monteur is bezig met het aanpellen van een los 
stuk laagspanningskabel die hij nodig heeft voor een 
reparatieklus. Hij pelt hierbij met een kabelmes het 
isolatiemateriaal aan. Hierbij gaat het mis. Bij het aan-
zetten voor het snijden, schiet het mes van de kabel 
af en komt in de hand van de monteur terecht. Er ont-
staat een flinke snijwond van zijn middelvinger tot 
aan de pink. Bij de pink raken twee buispezen en één 
zenuw beschadigd. Het gevolg: meerdere ziekenhuis-
bezoeken en (tijdelijke) arbeidsongeschiktheid. 

Hoe kon dit gebeuren? 
De buitenmantel van de kabel was erg stug en daar-
door moeilijk om te snijden. De gebruikelijke werk-
wijze is dan om de kabel voor te verwarmen voordat 
erin gesneden wordt. Hierdoor wordt de mantel zach-
ter. Dit is bij dit incident niet gebeurd. Hierdoor moest 
de monteur onnodig veel kracht zetten om in de bui-
tenmantel te snijden. 

Verder geldt dat de monteur geen snijwerende hand-
schoenen droeg. Hij had ze bij zich in de bus, maar 
vindt de handschoenen altijd zijn ‘gevoel’ wegnemen 
en niet lekker zitten. Zonde, want het had ernstig let-
sel voorkomen! 

Tenslotte bevond de hand van de monteur zich tij-
dens het snijden in de snijrichting van het mes. Dit is 
ongewenst. Je moet jouw hand nooit in de ‘line-of-
fire’ plaatsen.  

 

 
Figuur 1: weergave van het snij-incident  
 

 
Figuur 2: foto van de hand na verzorging in ziekenhuis  
 

Aandachtspunten en maatregelen 
Zorg dat je je bewust bent van de aanwezige risico’s 
en doe altijd een risicoanalyse (LMRA) voor het star-
ten van je werkzaamheden. In dit geval was het onder 
andere belangrijk om de kabel voor te verwarmen en 
de hand buiten de snijrichting te houden. 

Maak verder altijd gebruik van de voorgeschreven be-
schermingsmiddelen (PBM’s) tijdens jouw werkzaam-
heden en draag ze zoals het hoort. Ze zijn erop gericht 
om jou van gevaar af te schermen. Ondanks alle voor-
zorgsmaatregelen kan er altijd iets onverwachts ge-
beuren dat letsel veroorzaakt.  

Bij dit incident had de monteur niet gedacht dat de 
mantel zo stug was, waardoor hij veel kracht moest 
zetten en uitschoot. Het dragen van snijwerende 
handschoenen was voorgeschreven. De monteur 
droeg deze niet, waardoor hij letsel opliep. Als werk-
gever kan je het gebruik bevorderen door de hand-
schoenen pro-actief aan te bieden. En door monteurs 
er in een oefenomgeving aan te laten wennen. 

 
Figuur 3: voorbeeld van een snijwerende handschoen 

Reflectie- en discussievragen 

• Heb je zelf wel eens een snij-incident meege-
maakt? Wat was er gebeurd? 

• Wat is jouw ervaring met het gebruik van snijwe-
rende handschoenen? 

• Durf jij iemand aan te spreken als de voorgeschre-
ven PBM’s niet worden gebruikt? 

 

https://netwerkbedrijven.dearbocatalogus.nl/

